
採用選考における個人情報取り扱いに関する同意書 

 

株式会社日立アカデミー（以下、当社）は、当社の採用活動に伴い取得する個人情報（以下、「個人情報」と総称）

について、以下の通り適切かつ厳格に取り扱いいたします。 

 

１．取得および利用目的 

当社が取得いたしました個人情報（履歴書、職務経歴書、エントリーシート等の原本およびその記載内容）

は、採用選考における合否判断および応募者ご本人への連絡目的でのみ利用し、それ以外の目的での利用は

いたしません。 

 

２． 個人情報提供の任意性 

当社への個人情報提供は、応募者ご本人の同意に基づく任意となります。 

但し、当社の採用選考にあたり必要な情報提供がなされない場合、採用選考を辞退されたものとみなす場合

がございますので、予めご了承ください。 

 

３． 個人情報の第三者提供 

提供いただいた個人情報は第三者に委託・配布することはいたしません。 

尚、ご入社の際には、社会保険加入手続き等のため管轄機関・管理会社へ情報を提供することがありますが、

その際は別途説明の上、同意を確認させていただきます。 

 

４．不採用時の提出資料の取り扱い 

採用に至らなかった場合、当社に提供いただいた資料の原本（電子データ含）は所定時間経過後、当社の責

任のもとで適切に破棄・消去いたします。 

 

５． 複写物の取扱い 

選考に携わる人数により、提供いただいた資料を複写することがありますが、複写物も原本同様に扱い、終

了後は速やかに機密抹消処理をいたします。 

 

６． 個人情報の開示・訂正・追加/削除・利用停止・利用目的の通知・消去 

提供いただいた個人情報について、本項に記載の事項を請求される場合は、以下の管理者にお申し出くださ

い。尚、その際は身分証明書の提示等、本人確認をさせていただくことがございますので予めご了承くださ

い。但し、採用選考の合否判断基準に関するお問い合わせにはお答えいたしかねます。 

 

７． 当社の個人情報に関する管理者 

株式会社日立アカデミー 人事総務部長 

連絡先：hiac.saiyou.vq@hitachi.com 

 

上記の取扱いに同意します。 

年    月    日   

 

氏名：               ○印  


